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Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim školama (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17 i 68/18) i članka 4. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Obrovac, Obrovac, ravnatelj Osnovne škole Obrovac, Obrovac  objavljuje
NATJEČAJ
za radno mjesto m/ž
1. Učitelj/ica razredne nastave – 1 izvršitelj na određeno  puno radno vrijeme, mirovanje radnog odnosa, za rad u MŠ Obrovac 



 Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno –obrazovnom radu s učenicima jesu  poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava izvođenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuća vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stručno osposobljene za obavljanje odgojno obrazovnog rada utvrđene Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/19) i člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17 i 68/18).
Prijavu na natječaj potrebno je vlastoručno potpisati i u njoj navesti osobne podatke (osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela i e-mail adresu) i naziv radnog mjesta za koje se kandidati prijavljuju.
Kandidati su obvezni uz pisanu prijavu na natječaj priložiti:
• životopis
•  dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
• dokaz o državljanstvu 
• uvjerenje da nije pod istragom i da se  protiv kandidata  ne vodi kazneni postupak u smislu članka 106. Zakona o  odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije od 90 dana 
• elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici.
S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja i koji su dostavili potpunu i pravodobnu prijavu provest će se postupak  vrednovanja – usmeno putem razgovora (intervjua). 
Kandidati su obvezni pristupiti postupku vrednovanja putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi postupku vrednovanja smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Prije održavanja postupka vrednovanja na mrežnoj stranici škole, www.os-obrovac.skole.hr, objavit će se vrijeme održavanja postupka vrednovanja kandidata.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Izabrani kandidat/kandidatkinja sklapa ugovor o radu s probnim radom u trajanju do 6 mjeseci
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti sve dokaze o priznatom statusu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zapošljavanja na  temelju članka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/2017) trebaju priložiti dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja, a nepravodobne i  nepotpune prijave neće se razmatrati. 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave natječaja, neposredno ili poštom na adresu s naznakom  „Za natječaj“- Osnovna škola Obrovac, Bana Josipa Jelačića 13; 23450 OBROVAC
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj: 2016/679, i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (N.N. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima izbora u roku od 15  dana od dana donošenja Odluke, na mrežnoj stranici škole.
 Natječaj vrijedi od 25.12. 2019.g. do 02.01.20120.g.
